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ПОЛОЖЕНИЕ 

о самообследовании 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №  5 им. Л.Н. Гумилева»  

города Бежецка Тверской области 
 

1. Общие положения 
 

1.1.Положение о самообследовании Муниципального автономного 

образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5 им. 

Л.Н. Гумилева» (далее - Положение) устанавливает порядок проведения 

самообследования Муниципального автономного образовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5 им. Л.Н. Гумилева» 

(далее - Учреждение).  

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

− п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»,  

− приказом МинобрнаукиРоссии от 14 декабря 2017 года № 1218 «О  

внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года   № 2462»,  

− приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей само обследованию». 
 

2. Цели проведения самообследования 
 

2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Учреждения. 

2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в Учреждении.  

2.3. Подготовка отчета о результатах самообследования. 
 

3. Порядок проведения самообследования 
 

3.1. Самообследование проводится в Учреждении ежегодно и включает 

в себя  следующие этапы:  

− планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения; 

− организация и проведение самообследования в Учреждении, 



− обобщение полученных результатов и на их основе формирование  

отчета, 

− рассмотрение отчета на общем собрании работников Учреждения.  

3.2. В процессе самообследования проводится оценка: 

− образовательной деятельности; 

− системы управления организации; 

− содержания и качества подготовки обучающихся; 

− организации учебного процесса; 

− востребованности выпускников; 

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения; 

− материально-технической базы; 

− функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

− анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых  

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

4. Этапы, сроки и форма самообследования 
 

4.1.На этапе планирования и подготовки происходит отбор и 

систематизация аналитического и диагностического материала, обучение и 

консультирование персонала (май, сентябрь, декабрь), изучение показателей 

деятельности Учреждения. 

4.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится 

самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки выпускника, организации образовательного процесса, оценки 

качества учебно-методического и  материально-технического обеспечения, 

функционирование внутренней оценки системы качества (в течение 

календарного года). 

4.3. Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, 

полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности Учреждения. 

4.4. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

4.5. Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее 

печатью. 

4.6. Для проведения самообследования приказом директора Учреждения 

создается рабочая группа, в которую могут входить представитель от 

руководства Учреждения, опытные педагоги, при необходимости 

представители иных органов и организаций.  

4.8. Руководство проведением самообследования осуществляет директор 

Учреждения.  

 

 



5. Структура самообследования 
 

5.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности Учреждения. 

5.2. Аналитическая часть отчета должна содержать следующие разделы:  

− «Общие сведения об Учреждении», 

− «Система управления Учреждения», 

− «Оценка образовательной деятельности», 

− «Оценка функционирования внутренней системы качества  

образования», 

− «Оценка кадрового обеспечения», 

− «Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного  

обеспечения», 

− «Оценка материально-технической базы». 

 

6. Обеспечение открытости и доступности информации 
 

 6.1.Размещение отчета о самообследовании Учреждения в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте организации в сети "Интернет", и направление его учредителю 

осуществляются не позднее 20 апреля текущего года. 


