Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Л.Н.Гумилева»

города Бежецка Тверской области

ПРИКАЗ                                                               

от 15.06.2015 г.








№ 41/3
	О мерах по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5 


В целях обеспечения конституционного права граждан на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее общее образование, в  соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Указом Президента РФ от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений  Федерального закона «О противодействии коррупции», - 2017 гг.», методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013,
приказываю:
1.  Утвердить Положение об антикоррупционной политике МАОУ СОШ № 5 /приложение № 1/.
2.  Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5 /приложение № 2/.
3. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5 /приложение № 3/.

4. Создать комиссию по противодействию коррупции в школе  в следующем составе: 

Председатель комиссии: Соколов А.Н. – директор школы;

Заместитель председателя: 

Травкина И.Н. – председатель профсоюзного комитета;
Члены комиссии: 

Смирнова Г.А. – председатель Совета школы, учитель немецкого языка;

Ромашова Е.А. – учитель истории и обществознания;
Секретарь комиссии: Кославская С.А., секретарь школы.
5. Комиссии по противодействию коррупции в школе:  
- обеспечить выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5 в установленные сроки;
- осуществлять контроль  взаимодействия с органами общественно-государственного управления  в части правомерности и обоснованности привлечения пожертвований на нужды образовательной организации;

- информировать классных руководителей о законных формах привлечения пожертвований с целью исключения случаев неправомерного взимания работниками МАОУ СОШ № 5  наличных денежных средств и материальных ценностей с родителей или обучающихся; 
- своевременно информировать директора о выявленных фактах противоправной деятельности в МАОУ СОШ № 5.

6. Утвердить Положение о конфликте интересов МАОУ СОШ № 5 /приложение № 4/. 
7.  Утвердить Кодекс этики и служебного поведения  работников МАОУ СОШ № 5 /приложение № 5/.

8. Назначить ответственным за  осуществление мероприятий по противодействию   коррупции и в МАОУ СОШ № 5 председателя профсоюзного комитета Травкину И.Н.

9. Назначить  ответственным за ведение приема сообщений граждан о злоупотреблениях администрации  и  работников МАОУ СОШ № 5 секретаря Кославскую С.А. 
10. Заместителю директора по воспитательной работе Буряшовой Ю.В.:

провести совещание с классными руководителями по вопросам исполнения плана противодействия коррупции в МАОУ СОШ № 5 и соблюдения законности при привлечении добровольных пожертвований родителей до 1 сентября 2015 года.
11. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

 Директор школы 





             Соколов А.Н.
 С приказом ознакомлены:





   Травкина И.Н.

Смирнова Г.А.

Ромашова Е.А.

Кославская С.А.

    Буряшова Ю.В.
Приложение № 1
к приказу № 41/3 от 15.06.2015г.
Положение
об антикоррупционной политике                                                                                                              МАОУ СОШ № 5 имени Л.Н.Гумилева
 

    Настоящее положение разработано  в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в  муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Л.Н.Гумилева» города Бежецка Тверской области. Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

     

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении

    Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия: 

   1) антикоррупционная политика – деятельность МАОУ СОШ № 5 по антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции; 

    2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов; 

    3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ должностными  лицами МАОУ СОШ № 5, с использованием своих полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ; 

    4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

    5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

   6) предупреждение коррупции - деятельность МАОУ СОШ № 5 по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению; 

   7) субъекты антикоррупционной политики – государственные органы, правоохранительные органы, общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции. 

     

2. Основные принципы противодействия коррупции

    Противодействие коррупции в МАОУ СОШ № 5 осуществляется на основе следующих основных принципов: 

    1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

    2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней; 

    3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц; 

    4) взаимодействия  с общественными объединениями и гражданами. 

     

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений

    Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер: 

    1) разработка и реализация антикоррупционных программ; 

    2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов; 

    3) антикоррупционные образование и пропаганда; 

    4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

     

4. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики
    План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в МАОУ СОШ № 5.

    План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит  в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 

   Разработка и принятие     плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

  

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов

    Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий. 

    Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов  принимается директором МАОУ СОШ № 5 и руководством администрации Бежецкого района при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов.  

    Граждане (обучающиеся, родители, работники школы) вправе обратиться к председателю антикоррупционной комиссии по противодействию коррупции МАОУ СОШ № 5 с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 

 

6. Антикоррупционные образование и пропаганда

    Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в МАОУ СОШ № 5  в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

    Организация антикоррупционного образования осуществляется администрацией школы совместно с комиссией по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5.

    Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа в МАОУ СОШ № 5 по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. 

    Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации, законодательством  Тверской области  во взаимодействии с государственными органами, правоохранительными органами и общественными объединениями. 

     

7. Внедрение антикоррупционных механизмов

1. Проведение совещания с работниками школы по вопросам антикоррупционной политики в образовании.

   2.  Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава МАОУ СОШ № 5 по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче  экзаменов.

   3. Проведение проверок целевого использования  средств.

    4. Участие в комплексных проверках  МАОУ СОШ № 5 по порядку привлечения внебюджетных средств и их целевому использованию.

    5. Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в МАОУ СОШ № 5:

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; 

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательной организацией, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.

   6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в  МАОУ СОШ № 5. Подведение итогов анонимного анкетирования обучающихся на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений и обобщение вопроса на совещании по реализации стратегии антикоррупционной политики.

   7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МАОУ СОШ № 5. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов.

    8. Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений при организации и проведении ГИА в пунктах проведения экзамена.

9. Обеспечение работы телефона «горячей линии» в период подготовки к итоговой аттестации по форме Единого государственного экзамена.

 

8. Совещательные и экспертные органы

        1.  В МАОУ СОШ № 5 может быть создана антикоррупционная рабочая группа  с участием работников МАОУ СОШ № 5, членов Наблюдательного совета, представителей первичной профсоюзной организации, родителей.

2. Порядок формирования и деятельности антикоррупционной рабочей группы,  ее полномочия,  определяются Программой министерства образования и науки по реализации Стратегии антикоррупционной политики.

Приложение № 2

к приказу № 41/3 от 15.06.2015г.

План мероприятий по противодействию коррупции

в МАОУ СОШ № 5

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларации конфликтов интересов

	1.1. Разработка и введение в действие Положения об антикоррупционной политике 
	Июнь 2015года
	Директор

	1.2. Разработка и введение в действие Положения о комиссии по противодействию коррупции
	Июнь 2015года
	Директор

	1.3. Утверждение плана мероприятий по  противодействию коррупции
	Июнь 2015года /далее ежегодно/
	Директор

	1.4. Разработка и введение в действие декларации конфликта интересов
	Июнь 2015года
	Директор

	1.5. Разработка и введение в действия Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Август 2015 года
	Директор

	1.6. Разработка и принятия правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	Август 2015 года
	Комиссия по  противодействию коррупции

	1.7. Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	Август 2015 года
	Комиссия по  противодействию коррупции

	2. Формирование механизма общественного антикоррупционного контроля

	2.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор

	2.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции:

· общие собрания трудового коллектива;

· заседания Наблюдательных  советов, Родительских комитетов, Педагогических советов;

· общешкольные родительские собрания
	сентябрь, январь
	Директор

	2.3. Осуществление усиленного контроля за рассмотрением заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников организации
	постоянно
	Комиссия по  противодействию коррупции

	2.4. Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействие) администрации, персонала образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	постоянно
	Комиссия по  противодействию коррупции

	2.5.  Создание на официальном сайте ОУ раздел «Антикоррупционная политика» и размещение в данном разделе Положений, нормативных актов и др. информации
	постоянно
	Заместитель директора по информатизации

	3. Меры по совершенствованию функционирования школы  

	3.1.  Ведение Журнала учета сообщений о совершенствовании коррупционных правонарушений работниками школы 
	постоянно
	Секретарь

	3.2. Рассмотрение  обращений по факту в целях склонения к совершенствованию коррупционных правонарушений
	По факту поступления обращений
	Комиссия по  противодействию

коррупции

	3.3.  Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции
	1 раз в квартал
	Комиссия по  противодействию

коррупции

	3.4. Приведение локальных нормативных актов ОУ в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции 
	1 раз в год
	Директор

	3.5. Контроль за размещением заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», по результатам сравнительного анализа цен на закупаемую продукцию
	постоянно
	Директор

	3.6. Контроль за распределением выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ОУ 
	ежемесячно
	Комиссия по распределению выплат  стимулирующего характера

	4.  Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности работников, обучающихся, их родителей

	4.1. Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	ноябрь-декабрь
	ЗДВР

	4.2. Проведение месячника гражданской сознательности "Мой выбор" ( проведение классных часов, тематических конкурсов среди обучающихся по правам ребенка, классных родительских собраний и т.д.)
	В течение года
	ЗДВР

	4.3. Изготовление памяток для родителей ("Если у Вас требуют взятку", "Это важно знать" и т.п.)
	В течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ



	5. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) 

обучающихся

	5.1. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ОУ,  качеством предоставляемых услуг
	май
	ЗДВР

	5.2. Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности школы через СМИ (в том числе через электронные СМИ)
	постоянно
	директор

	5.3. Обеспечение информационной безопасности в отношении экзаменационных материалов
	В период проведения государственной (итоговой) аттестации
	Заместитель директора по учебной работе

	5.4. Совершенствование контроля за организацией и проведением Единого государственного экзамена:

· развитие института общественного наблюдения;

· организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей);

· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

· обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими результатами

· участие работников образовательных учреждений в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий
	В период проведения ЕГЭ
	Заместитель директора по учебной работе

	5.5. Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном образовании)
	постоянно
	Директор

	5.6. Включение в планы воспитательной работы антикоррупционного просвещения
	сентябрь
	ЗДВР, классные руководители

	6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы

	6.1.  Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции
	декабрь
	Комиссия по  противодействию

коррупции

	6.2. Подготовка материалов о проводимой работе и достигнутых результатах
	декабрь
	Комиссия по  противодействию

коррупции


Приложение № 3

к приказу № 41/3 от 15.06.2015г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о  комиссии по противодействию коррупции в МАОУ СОШ № 5

1.Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции  (далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие субъектов антикоррупционной деятельности, их взаимодействие с территориальными органами федеральной исполнительной власти и органами исполнительной власти города Бежецка Тверской области.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «О противодействии коррупции», а также настоящим Положением.

2. Основные задачи, функции и права комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- обеспечение условий для недопущения фактов коррупции в школе;

- обеспечение защиты прав и законных интересов сотрудников и обучающихся школы от  угроз, связанных с фактами коррупции;

- обеспечение проведения единой государственной политики в сфере противодействия коррупции в общеобразовательной организации. 

2.2. Комиссия по противодействию коррупции:

- ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в школу;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса;

- осуществляет анализ обращений работников школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

- проводит проверки локальных актов школы на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности школы;

- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Состав и порядок работы комиссии

3.1. В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии. Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.

3.2. Заседание комиссии проводятся 2 раза в год.

3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её членов.

На заседание Комиссии   могут приглашаться представители прокуратуры, органов исполнительной власти, экспертных организаций и другие.

3.4. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

3.5. Протокол и решения подписываются  председательствующим на заседании комиссии и ответственным секретарем комиссии. Решения комиссии доводятся до сведения всех сотрудников школы и заинтересованных лиц.

4. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

4.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

4.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

Приложение № 4

к приказу № 41/3 от 15.06.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликте интересов педагогического работника

МАОУ СОШ № 5

1. Настоящее Положение о конфликте интересов педагогического работника МАОУ СОШ № 5 (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33,глава 5 статьи 47,48).

2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта  интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3. Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

-учитель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;

-учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства;

-учитель осуществляет репетиторство с обучающимися, которых  обучает;

-учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

-учитель получает  подарки и услуги;

-учитель участвует  в формировании списка класса, особенно первоклассников;

-учитель собирает  деньги  на нужды класса, школы;

-учитель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

-учитель получает небезвыгодные предложения  от родителей (законных представителей) обучающихся, которых он обучает или у которых является классным руководителем;

 - учитель небескорыстно использует  возможности родителей обучающихся;

-учитель нарушает  установленные в Школе запреты  и т.д.

4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Кодексу педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов».

5. Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по противодействию коррупции, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта.

6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 
Приложение № 5
к приказу № 41/3 от 15.06.2015г.

Кодекс этики и служебного поведения  работников

МАОУ СОШ № 5

	ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Данный Кодекс этики и служебного поведения  работников МАОУ СОШ № 5  (далее – Кодекс) – документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры в школе, улучшения имиджа организации, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри нашей школы, совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен.

2. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая ее авторитет и продолжаем традиции предшествующих поколений учителей и учеников.

3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников, учителей и сотрудников школы, которые должны включать уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование школы.

4. Школа обязана создать необходимые условия для полной реализации положений Кодекса.

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных работников, так и иных служб  образовательной организации; изменения и дополнения утверждаются Педагогическим советом.

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов, работников). Содержание Кодекса доводится до сведения педагогов на педагогическом совете, работников на совещаниях, родителей – на родительских собраниях, детей – на классных часах. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом.

7. Нормами Кодекса руководствуются педагоги и все сотрудники образовательной организации.

8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:

- регулируют отношения между педагогами, учащимися и их родителями, а также другими работниками образовательной организации;

- защищают их человеческую ценность и достоинство;

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;
- создают культуру образовательной организации, основанную на доверии, ответственности и справедливости.

1.1. Предмет регулирования
1.1.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) педагога, которых он придерживается в школе в течение всего учебного процесса, а также во время проведений школьных мероприятий.

1.1.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых педагог сможет совершенствоваться, выработать новые навыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.

1.1.3. Педагогический совет ОУ обязан ознакомить с Кодексом всех учителей, учащихся, родителей и других работников ОУ. 

1.2. Цель Кодекса 
1.2.1.Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения.

1.2.2. Кодекс способствует тому, чтобы работник образовательной организации сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлению в школе благоприятной и безопасной обстановки.

1.3. Сфера регулирования
1.3.1. Кодекс распространяется на всех педагогов и работников  образовательной организации.

1.3.2. Директор школы, Педагогический Совет, Администрация образовательной организации, учителя и другие сотрудники школы, родители способствуют соблюдению этого Кодекса.

1.4. Источники и принципы педагогической этики
1.4.1. Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры, традиций советско-российской школы, конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и прав ребенка.

1.4.2 Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

1.5. Механизмы внедрения
Оптимальными формами внедрения являются: 
1) интерактивные семинары, информирующие о Кодексе и его исполнении;

2) информационное обеспечение, призванное разъяснить назначение Кодекса и механизм его реализации и способов разрешения сложных этических ситуаций;

3) трансляция через менеджмент - особенно первых лиц -демонстрирующая, что руководство не только говорит о важности исполнения Кодекса, но и само образцово его исполняет;

4) стимулирование сотрудников, организация внутришкольных конкурсов с выдачей грамот, похвальных листов; рекомендации об участии сотрудников в районных и городских, региональных мероприятиях; учет соблюдения Кодекса при распределении премиального фонда учреждения.

ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ

2.1. Личность педагога

2.1.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.

2.1.3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.

2.2. Ответственность
Педагог несет ответственность за:

-  качество и результаты доверенной ему педагогической работы – образования подрастающего поколения;

-  физическое, интеллектуальное, эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром;

Педагог и работник  несут ответственность за:

- порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.


2.3. Авторитет, честь, репутация

2.3.1.Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь педагога.

2.3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития.
2.3.3. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.

2.3.4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих учениках.

2.3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

2.3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

2.3.7. Педагог дорожит своей репутацией.

ГЛАВА 3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ЛИЦАМИ.
3.1. Общение педагога с учениками.
3.1.1. Стиль общения педагога с учениками строится на взаимном уважении.

3.1.2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, является стержнем профессиональной этики учителя и основой его саморазвития. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания

3.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.

3.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

3.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся во время письменных работ и контрольных проверок.

3.1.7. Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения.

3.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.


3.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

3.1.10. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, условия вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены договором.

3.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды, иначе как путем дискуссии.

3.2. Общение между сотрудниками ОУ.
3.2.1. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц.

3.2.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

3.2.3. Работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. 

3.2.4. Педагоги стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

3.2.5. Преследование работника за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, должна быть внутренней, т. е. она должна высказываться  между работниками и высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В образовательной организации не должно быть места сплетням.

Сотрудники   при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь   образовательной организации за пределами школы, в том числе и в социальных сетях Интернет. 

Если оное будет выявлено, то руководство имеет право вызвать на Особый педсовет «нарушителя» (педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в этом противоправном действии и привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности. 

Работник не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других работников ОУ, если это не противоречит действующему законодательству. 

3.2.6. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами даже реклама педагогов  за пределами учебного заведении, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводить, участвовать за пределами образовательной организации.

3.2.7. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления преступной деятельности.

Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях.

3.2.8. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга. 


3.3. Взаимоотношения с администрацией
3.3.1. Образовательная организация  базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.

Администрация ОУ делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.

3.3.2. В образовательной организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет руководитель школы.

3.3.3. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы работников, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми членами коллектива своего мнения и защите своих убеждений.

3.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать работников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из работников основываются на принципе равноправия.

3.3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

3.3.6. Оценки и решения руководителя  должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах работников.

3.3.7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы ОУ. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.


3.3.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательной организации выполнять свои непосредственные функции.

Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то  созывается «экстренный педсовет», на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного учителя, классного руководителя, воспитателя, сотрудника от занимаемой должности. 

За руководителем  остается окончательное право в принятии решения, в разрешении возникшего конфликта, но по решению педагогического совета может рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказательств)  руководителю о принятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально, также руководитель, вне зависимости от решения педагогического совета и  рекомендаций, имеет право наложить вето. 

3.3.9. Работники образовательной организации уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. 

3.3.10. В случае выявления преступной деятельности педагогов и ответственных сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики руководитель школы должен принять решение единолично или при необходимости привлечь Совет школы по отношению к нарушителям. 

3.3.11. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
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3. 4. Отношения с родителями (законными представителями)  обучающихся
3.4.1.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов, принятых в образовательной организации.

3.4.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.

3.4.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.

3.4.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

3.4.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе.


3.6. Взаимоотношения с обществом
3.6.1. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем детей, но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.
3.6.2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.

3.6.3 Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.


3.7. Академическая свобода и свобода слова
3.7.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.

3.7.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.

3.7.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.

3.7.4. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

3.7.5. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.

3.8. Использование информационных ресурсов
3.8.1. Педагоги и  работники образовательной организации должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества организации.


3.9. Личные интересы и самоотвод
3.9.1. Педагог и руководитель школы объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.

3.9.2 Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.

3.9.3. Педагог не может представлять свою организацию в судебном споре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить  администрации и лицам, рассматривающим данное дело.


3.10. Благотворительность и меценатство
3.10.1. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.

3. 10. 2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

3.10.3. Руководитель школы или педагог может принять от родителей учеников любую бескорыстную помощь, предназначенную организации. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.


3.11. Прием на работу и перевод на более высокую должность
Руководитель школы должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового сотрудника или повышении сотрудника в должности.




